附件
潍坊医学院在职党员量化管理指导标准(供参考)
	考核项目
	考核内容及标准
	备注

	基本项目
	政治合格
	理想信念坚定，对党忠诚，牢固树立“四个意识”，增强“四个自信”，做到“四个服从”，坚决维护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统一领导；贯彻落实学校党委的决策部署和总支、支部的工作要求；积极参加“两学一做”学习教育、“三会一课”、主题党日、组织生活会、交流研讨、党性实践、“灯塔-党建在线”学习等组织活动，自觉按时足额交纳党费
	参考分值100分，作为基本分

	
	执行纪律合格
	严守党的政治纪律和政治规矩，遵守党规党纪和国家法律法规，落实廉洁自律有关要求；履行党员义务，坚决执行党的决议，服从组织安排；执行上级党组织和学校党委的决定，服从党总支（党委）和党支部工作安排，遵守学校规章制度和工作纪律
	

	
	品德合格
	继承发扬党的优良传统和作风，带头践行社会主义核心价值观，弘扬忠诚老实、光明坦荡、公道正派、实事求是、艰苦奋斗、清正廉洁等共产党人价值观，有高尚的道德情操和健康的生活情趣；遵守社会公德、职业道德和家庭美德，遵守学校师德师风建设规定，具有良好校风教风学风
	

	
	发挥作用合格
	爱岗敬业、履职尽责、服务师生，在促进学校改革发展稳定中发挥作用、做出贡献；立足本职工作，履行岗位职责，干事创业，担当作为，完成教学科研医疗管理服务学习等各项工作任务，发挥先锋模范作用
	

	加分项目
	工作业绩
	考核党员履行岗位职责、在教学科研医疗管理服务学习等方面发挥先锋模范作用的情况。对在职党员，按照党员个人岗位职责，根据岗位目标任务设定积分项目和分值;对学生党员，按照学校对学生管理要求的内容设定积分项目和分值;对流动党员，根据发挥作用情况，采取简便有效的方式设定项目和分值。（积分项目为党员发挥先锋模范作用的贡献点和考核点，根据完成情况计一定分值。）
	参考分值30分，由实际分值折算

	
	民主评议
	结合年度考核，采取党员互评、领导点评、群众测评等方式进行党员民主评议，按优秀、合格、基本合格、不合格四个等次进行评价，分别进行量化积分
	参考分值20分，由实际分值折算

	
	奖励项目
	党员参加上级党组织活动、获得上级党组织的表彰、承担党建研究项目或获得相关成果；在教学科研医疗管理服务和学生工作中做出突出贡献，根据实际情况予以加分。党支部获得上级表彰，如获得组织创新奖、支部工作优秀案例、党建工作典型案例、“三会一课”创新案例、推荐参加上级评比等，以及其他经党总支研究、具有创新性、典型性、成效显著的特色党建活动，对支部委员、党员分别加分。经党总支研究需要加分的其他事项
	根据实际情况酌情计分

	减分项目
	负面清单
	1.编造或传播政治谣言及其它歪曲、丑化党和国家以及学校形象言论的；

2.理想信念动摇，信仰宗教或参加宗教活动的；

3.违反党的政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪律、生活纪律，违反党规党纪和国家法律法规等，受到纪律处分和追究法律责任的；

4.工作作风漂浮，工作不负责任、不敢担当，甚至失职渎职、贻误工作；不遵守劳动纪律和工作纪律，自由散漫、迟到早退；工作推诿、拖沓，影响工作并造成负面影响的；

5.严重违反师德师风规定或严重违反学生行为准则，存在诚信和学术道德问题的；

6.违背家庭美德、社会公德、职业道德，造成不良影响的；

7.无故不参加党内政治学习（包括线上学习）、组织生活和党内活动的，或请假但未补课的；

8.无故不执行党组织决定、不服从党组织安排、不履行党员义务的；

9.不能按时足额交纳党费的；

10.党建材料弄虚作假的；

11.党总支、党支部规定的其它项目
	可根据问题的程度、次数和影响，予以扣分。存在严重问题的，有关分值可以直接判定为零分、确定为不合格


备注：离退休党员参照基本项目执行。
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